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OKGs 40 ar som energiforetag firades med en
storslagen fest den 27 augusti. Over 800 personer
var har och det blev en kvall med artister, god mat
och dryck samt en hel del éverraskningar.

OKGs nya logotyp presenterades i form av en
lasershow som projicerades mot O3ans vastra fasad.
Mer bilder fran festen hittar du pa sidorna 11 — 13.




-
Q
"
(O
o
Q
-

Enhetlighet ger tydlighet

Ordning och reda skapas genom god styrning och
ledning. En vil fungerande styrning och ledning byg-
ger pa flera saker. Det #r en chefs formaga att leda,
fordela och inte minst f6lja upp arbetsuppgifter, det
vill siga avgora vem som ska géra vad och virdera
det resultat arbetet leder till. Det &r ocksa ett bra sys-
tem for de rutiner och instruktioner som ger vigled-
ning om hur arbetsuppgifterna ska utforas. Men det dr
dven de virderingar som préglar hela organisationens
beteende.

En samsyn kring de virderingar som styr vért bete-
ende resulterar i en gemensam foretagskultur, dér de
oskrivna rutinerna ger ytterligare vigledning om vad
som behdvs for att uppna goda resultat. Dirfor ér det
sa viktigt att vi pratar om ez sidkerhetskultur och ez
ledningssystem. Bara uttrycken indikerar att det dr
lika for oss alla. Enhetligheten ger en tydlighet. Vi dr
Overens om att vi gor pa det ena eller andra sittet.

Med ezt ledningssystem minimeras risken for kvali-
tetsbrister och merarbeten. Det finns ett beskrivet sitt
att utféra en aktivitet, vilket motverkar tveksamheter
och felgrepp. En forutsittning fo6r ledningssystemets
funktion dr att vi alla vill ha just ez system. Néringen
for en sddan vilja springer ur att systemet dr enkelt

och ger den enskilde medarbetaren ett mervirde.
Dirigenom utgor ledningssystemet det tydliga verk-
samhetsstéd som det ska vara.

Med en sikerhetskultur ldgger vi var energi pa riitt
saker. Med forstdelse for vad som ir viktigt for siker-
heten agerar vi pa ett riktigt vis utan onédigt tidsspill.
Vi har samsyn kring vilka risker som &dr betydande
och hur vi ska forebygga och motverka dem.

Med gemensamma virderingar minskar behovet av
detaljstyrning i allt arbete. Vi blir i allt hogre grad
sjdlvgdende och trygga i vara funktioner. Ett enat
OKG skapar det fortroendekapital vi behover i
omgivningen. Alla vdra intressenter vet vad vi stér for
och var de har oss.

Det dr nir virderingar, styrningsdokument och
ledarskap harmonierar som syftet med verksamheten
kan s#kras. I vért fall att vi kan producera mycket el
pa ett sikert sitt. Att skapa en sddan harmoni forut-
sdtter en stindig dialog oss alla emellan. En dialog dir
vi tillsammans utvecklar vér f6rméga att leva som vi
ldr inom ramen for en sikerhetskultur och ett led-
ningssystem.

Jorgen Eriksson och Anders Oslerbeg




— Vad tanker du pa nér du
ser var nya logotyp?

Goran Wiksell
- Den ir ljus och fin. Jag tinkte pd den
gamla som vi hade eftersom den liknar den
lite i stilen. Jag tyckte om atomen.

Cecilia Sjovall
- Kirnkraft. Man ser direkt med de tre
byggnaderna att det beror oss. Man kopplar
direkt till var verksamhet.

Leif Holmebrant
— Mycket rétt, att vi har en ny dgare, att det
antagligen blir mer forindringar, till det
bittre forhoppningsvis. Den nya OKG-log-
gan dr mycket snyggare dn den forra, hade
bara velat ha lite mer svart i siluetten.

Soren Olsson
— Térta! Fordndringar kanske. Det 4r nigot
nytt. I stort vad det innebir fér oss pd DB2
har jag inte reflekterat 6ver, men férhopp-
ningen 4r ju att en resurstark deldgare ska
ge en positiv inverkan péd béde personalsi-
dan och investeringar i anldggningen.

15N

Juha Haukilahti

- Vi pa UT har diskuterat den nu nir vi har
sett den, t ex pa flaggorna hir utanfor P-
husen. Forst ser man det réda klart och tyd-
ligt, att det stir OKG, men byggnaderna
syns inte. De kunde ha varit tydligare silu-
etterade eller morkare, de forsvinner i bak-
grunden, men den nya loggan dr béttre 4n
den gamla vi hade.

Text och foto: Anna-Lena Naraghi

Trafikplats Farbo —
Projektet
framskrider

- Vagbygget framskrider enligt
planerna och som det ser ut i
dagslaget kommer byggtiden
att bli kortare an planerat.

Text: Johan Teiffel

S4 kan man enkelt sammanfatta arbetsli-
get for den nya "OKG-pafarten” vid
E22:an, trafikplats Farbo samt den nya
vigstrickningen. Kidrnpunkten har talat
med Karl-Gunnar Edman, strategisk pla-
nerare vid Vigverket i Kalmar.

Vigverket riaknar med att invigningen
kommer att ske i slutet av november.

Hittills har inga ovintade problem
fordrojt byggnationen, bortsett fran smit-
torisken frén den beryktade nedgridvda
mjéltbrandskossan. Detta medforde att
vigstrickningen fick gbras om négot.
Men forutom det ser Karl-Gunnar
Edman inga problem.

Den nya vigstridckningen blir drygt tre
kilometer. Den kommer att fa sa kallade
motorvigspafarter mot E22 och forkor-
tar restiden till och fran Simpevarpshal-
von avsevirt. Detta inte minst eftersom
hela vigen d4 blir 90-stricka och kderna
vid den nuvarande utfarten vid Farbo-
krysset forsvinner. Till stor glidje for
OKG-pendlarna, for vilka denna flask-
hals i trafiken under &ratal varit en killa
till forargelse.

- Att trafiken frin och med i host leds
forbi Farbo innebir dven en vinst for
invanarna i samhillet, menar Edman.

Nagra storre forseningar i det trafik-
miissiga infasningsskedet riknar han inte
med.

- Det blir i sa fall bara under en eller
ett par dagar.

Vigbygget dr ett stort projekt, med en
budget pa 6ver 50 miljoner kronor. Men
enligt vad OKG hoppas p4 ska det satsas
mer dnnu mer pengar pa strickan Farbo
— Simpevarp i framtiden. Det dr striickan
mellan den vistra Figeholmsavfarten
och fram till verket som behover breddas
och ritas ut. En idéstudie om hur en
sadan vig bor planeras har paborjats.



Stefan
Andersson

Temat for intervjuerna med ménadens tva profiler,
som bdda innehar chefspositioner, dr hur de ser pa
internkommunikation. Kirnpunkten frégade dem hur
viktig de anser denna kommunikationen vara,

samt hur de sjilva gér till vaga for att vidarebefordra

Manadens profil

Text och foto:
Johan Teiffel

Stefan Andersson
utbyter erfarenheter
med sin verkstads-
personal. En ny form
av moten som han
tror kommer att bli
vardefulla for alla
inblandade.

information till sina medarbetare.

Med kansla
for intern-
kommunikation

Stefan Andersson ar maskiningenjor och resurschef pa UMT. Som sddan sysslar han
med forebyggande och avhjalpande underhdll inom mekanik och turbinsystem

pd alla tre blocken. Han har 16 personer i sin arbetsstyrka.

- Jobbet ar stimulerande, den ena dagen ar aldrig den andra lik, forklarar Stefan.

Den interna kommunikationen ligger Stefan varmt om
hjirtat. Dock stiller den krav p4 honom i egenskap av
resurschef, eftersom hans personal #r utspridd éver hela
halvén. Dérav missar han oftast mgjligheten till informel-
la moten, d4 man byter ndgra ord i korridoren eller vid
fikabordet.

Eller som Stefan siger:

- Man tappar den enkla delen av kommunikationen.

Detta problem skulle man naturligtvis kunna komma
runt om man samlade all personal till samma byggnad,
men det dr inte genomfGrbart, menar Stefan:

- D4 skulle personalen tappa kinslan f6r den anligg-
ning de ska serva.

Personalens utspriddhet leder till att de mest anvinda
informationskanalerna blir mail och telefon. Han kallar
dven till moten pa dessa siitt.

En annan svarighet med internkommunikationen inom
UMT ir att den praktiska verksamheten alltid méste ges
den hogsta prioriteten. Méste nagot fel atgirdas nigon-
stans gar detta av naturliga skil fore deltagandet i ett
mote. Sa dr livet i "branschen”. Han har mirkt av detta
sjalv. D4 Stefan var ny i sin nuvarande befattning brukade

han stilla samman en att géra-lista infor varje arbetsdag.
Men UMT-verksamhetens of6rutsigbara karaktir gjorde
att sddana listor séllan eller aldrig kunde f6ljas, i varje fall
inte till punkt och pricka. Sa ir det fortfarande och det
péaverkar givetvis dven internkommunikationen.

- Man kan siga att motesdeltagandet dr situationsan-
passat, sidger Stefan.

Fragor som direkt rér UMT-arbetet diskuteras regelbun-
det under moten. Nir detta skrives héller Stefan pa att
bygga upp en delvis ny organisation. Fram till nu har tekni-
ker och ingenjorer triffats en gang i ménaden. I framtiden
hoppas han att dven kunna triffa verkstadsginget lika ofta.

Motena med personalen dr viktiga av flera skil, menar
Stefan. For det forsta dr det en informationskanal fran
foretagsledningen, men att de som har samma arbetsupp-
gifter kan triffas och utbyta erfarenheter ir lika viktigt.

Stefan har arbetat pd OKG sedan 1990, d& han lim-
nade Kungl flottan, dér han varit stamanstilld yrkesofficer
med l6jtnants grad. Han var maskinbefil ombord och
hans nya jobb, stationstekniker pa Clab, kom till viss del
att pAminna om det han limnat. Han blev kvar hir en tid
for att sedan overgd till att arbeta med personalfrigor.
Men han ville arbeta inom underhall.

- Jag kiinde att jag kom fOr langt ifran tekniken.

Sa Stefan borjade pa D2U 1998 och sedan dess har det
varit underhall pa heltid. Och sa tror och hoppas han att
det ska bli dven i framtiden.

Stefans faktaruta:

Ar gift med Siv och har tvd barn, en dotter och en son.
Familjen bor i Monsterds. Fritidsintressen ar bland annat
handboll. Han tranar pojkar, “93:0r”, i denna sport.

Han &r ocksd engagerad inom sjéraddningen p& hemorten.
Dock har han for tillfallet tagit ett fridr frdn sina
fritidssysselsattningar.




Alla har ett
ANSVAR

Margit Forsberg, OKGare sedan 1975, ar resursgruppchef
pd MA men har en bakgrund som beteendevetare.

Som sddan bor hon vél ha ett naturligt intresse for
internkommunikation? Jo, absolut.

|1J04d suspeug|y

- Det #r ett ansvar man har som chef att kunna finga upp
de fragestillningar som uppstér, férklarar hon.

Margits ansvarsomrade r6r omrddena stralskydd,
avfall, dekontaminering samt vad som benimnes "kon-
ventionell arbetsmiljé”. Hon har 20 medarbetare och har
haft sin nuvarande befattning sedan 1999. Hon anser att
det var ett genombrott att tjdnsten tillsattes med en per-
son som inte #r utbildad tekniker. Innan hon kom till sim-
pevarpshalvon arbetade hon med personalfragor pa LM
Eriksson i Oskarshamn. Personalfrigor blev det ocksé
under de forsta aren pa OKG.

Under sin anstillning pA OKG har Margit vidareutbil-
dat sig genom HPU (Hogre Personaladiminstrativ
Utbildning) och Organisation och Personalutbildning pé
distans mot Vixjoé hogskola

Det giller att ha
Oppna kanaler

De som arbetar inom MA ir spridda 6ver hela halvén.
Dirfor dr det viktigt att man triffas regelbundet, bade for-
mellt och informellt. Under métena behandlas savil fore-
tagsovergripande som interna fragor. Det dr viktigt att
kunna skicka information &t bada héllen, alltsi dven
uppat i organisationen, siger Margit.

- Det giller att ha 6ppna kanaler och vara ppen for
behov av forklaringar och fortydliganden pa den infor-
mation som ges.

Men det ir sillan som det uppstér négra storre frige-
tecken. Gruppmedlemmarna snackar sig samman och
gor gemensamma tolkningar den information som nér
dem. Och dessa tolkningar brukar oftast stimma bra.

Ett problem i sammanhanget torde vara att sovra i all
information som ges idag - vad #r viktigast for just mig att
veta?

Men Margit vill &nda betona att det &r varje enskild
medarbetares ansvar att sjdlv hélla sig informerad sa ldngt
det dr mojligt.

Margits personal ar spridd dver hela halvon, darfor ar det i hennes
fall extra viktigt att samla alla till regelbundna personalméten.

- Det svaraste &r att kunna finga upp dem som inte
aktivt séker information, utan som i stillet forlitar sig pa
att fi information frén sina kamrater eller sin chef.

Det viktigaste som rér OKGarna och OKG meddelas
via Kidrnan. Margit séiger sig ha mirkt en tendens under
de senaste dren, att det mesta publiceras dir och att det
blir firre och firre pappersutskick. Denna tendens lir bli
dnnu tydligare i framtiden, vilket i sin tur stiller 4nnu
hogre krav pé varje medarbetare att halla sig informerad.

- Da kommer det inte att vara mojligt att skylla pa att
“det har inte chefen sagt”.

Text och foto: Johan Teiffel

Marygits faktaruta:

Margit &r en kvinna med manga intressen och jarn i elden.
Framforallt sedan barnen nu ar utflugna har hon och hen-
nes man fétt mer tid 6ver. Denna tid anvands till resor
(senast Mosel- och Rhendalen), dessutom har familjen bét
och &ker skidor i Salen (dér OKG har egna stugor) om
vintrarna. Forutom detta blir det promenader, gymping
samt engagemang i kyrkokéren i Figeholm dar hon bor.
Men, som Margit & noga med att framhailla:

- Man méste ocks3 ta sig tid till att vara hemma i lugn och
ro ibland.




— en langrandig historia

Den 16 september
bytte OKG grafisk
profil da var huvud-
agare andrade
namn frén Sydkraft
till E.ON Sverige.
Eftersom vi inte ar
ett helagt dotterbolag
fick vi den unika
mojligheten att
skapa var egen

logotyp.

Text: Nina Olsson
Foto: Johan Teiffel

For att géra detta pa ett rittvist sitt géllde
det att stélla sig fragorna; vad symboliserar
OKG och hur skapar man en igenkinning?

Hir kommer sanningen om hur vér gra-
fiska profil skapades.

Redan i bérjan av november kom fragan
till mitt bord om att OKG kanske behovde
en ny logotyp. Som egen foretagare, ungt
fruntimmer i en tuff virld, sag jag sjilvklart
mojligheten till stordad. Vi fick en vecka pa
oss och det kan ju tyckas vara en omojlig
uppgift, men inte for oss inte! Roger Berg-
man, Anders Osterberg och jag, Nina Ols-
son, kan nog efter detta kalla oss "den krea-
tiva trion”. Manga forslag blev det, vi ansag
inga vara direkt déliga. Kanske blev manga
miirkliga, vissa rentav kufiska...

M3anga om

Efter att ha jobbat 14 veckor pd fem dagar
hade vi, trétta och griniga, ett fardigt férslag.
Detta firdades land och rike runt innan det
slutligen nddde Malmé. Vi trodde vi hade
segrat och med kudden i néven stegandes
mot sdmnens rike kom si beskedet frin
Skane: Kan man inte gora sahir istillet?
Eller sihidr? Kanske sdhir.. I ruset av

Y o fcan

okg

- ett féretag i E.ON koncernen

Den kreativa trion bakom OKGs nya logga: Roger Bergman, Nina Olsson och Anders Osterberg.

energidrycker och med péasar under 6gonen
satte vi oss ner och spdnade en sista ging.
Efter manga om och men samt tuffa sty-
relsebeslut valdes i alla fall denna grafiska
profil. En profil som hedrar kirnkraften,

Kan man inte gora
sahdr istéllet?

Tyvidrr kom det nigot emellan... Gudrun.
Nu pratar jag om stormen alltsa, inget (eller
ingen) annan. Och i ett nafs dndrades alla
planer!

Varen och sommaren gick och jag ham-

)

Eller sahir? Kanske sdhir....

hyllar ett foretag i sina bdsta &r och som
framfor allt inte skdms 6ver vad vi dr och
vad vi gor!

For att stanna

Sa nu nir beslutet var fattat om hur vi skul-
le se ut aterstod ju frdgan om nir forin-
dringen skulle ske. Tanken da som nu var att
det skulle ske i samma veva som Sydkraft
bytte namn till E.ON Sverige. Denna
dndring var inplanerad till varen 2005.

nade hirute pa halvén som anstilld. Och sa
nu har det hint. Det som hela var kommu-
nikationsavdelning har vintat p4 i ett halv-
ar. Var nya profil dr hér! Vi fick ett smakprov
pé den redan under jubileumsfesten i slutet
av augusti. Projicerad pa O3ans vigg. Och
nu finns den 6verallt, ni sag den till och med
pa tartorna pa Simpan. Forhoppningen dr
att vi har en grafisk profil som ér hir for att
stanna.




En av uppgifterna for Media Management studenterna var en foretagsfilm (finns som DVD att beska-
das via forfrdgan hos Thomas Karlsson pa ES). Bakom kameran syns Marcus Aberg och Linda Jenne-
kvist. "Intervjuoffret” Mikael Ahlstrom coachas av Charlotta Frantzich medan Sofia Hansson tittar pa.

BBS analyserar OKG

Text: Johan Teiffel © Foto: Anna-Lena Naraghi

— OKG é&r ett s3 stort foretag att det krdvs en fungerande struktur,
klara uppsatta mél och strategier att arbeta efter. Det menar fyra
studenter vid handelshégskolan BBS (Baltic Business School) i Kalmar,
som har analyserat OKGs organisation i en fadderforetagsrapport.

Analysen, som presenterades i februari i ar,
bygger pé intervjuer med tva OKGare samt
studier av olika dokument. Den har som
syfte att ge en Overblick 6ver organisatio-
nens struktur och mal.

Studenterna anser att foretaget har en bra
struktur pd exempelvis varje enhets och
varje persons mal. Att &rligen sitta upp mal
for arbetet och fi ndgon form av bel6ning
om malen nis, menar studenterna ir ett bra
sétt att uppmuntra och upp-
mirksamma personalen. De
menar vidare att intranitet
Kirnan dr en utmirkt till-
gang for de anstillda dé det
giller att snabbt kunna ta
del av viktig information.

Vad studenterna menar
fungerar "mindre bra” #r integrationen:

- Som "arbetare pa golvet” har man inte
nigon storre kontakt med ledningen eller
mellan de olika enheterna.

OKG beskrivs som ett produktivt och
byrakratiskt féretag som har en stor siker-
het infor eventuella hindelser. Som ett
exempel pd detta anges VD-stabens roll.
Staben kan ersitta VD:s vanligaste arbets-
uppgifter om sa kriivs.

Om marknadsforingen konstaterar stu-
denterna att OKG inte har nigon egen

marknadsforing, férutom vissa tillfdllen av
lokal sponsring. Budgeten f6r detta ligger pa
omkring tvd miljoner kronor arligen.

OKG bedriver en social marknadsorien-
tering. De strivar efter att forena konsu-
menternas, foretagets och samhillets intres-
sen. OKG ir ett starkt miljétinkande fore-
tag och #r helt medvetna om sin milj6farlig-
het gentemot omgivningen.

OKGs ekonomi visar, enligt studenterna,

OKG bedriver en social

marknadsorientering

pé att det finns en tydlig sammankoppling
mellan & ena sidan kalkylering och intern
redovisning och 4 andra sidan affirsredovis-
ning och budgetering. En skillnad, diremot,
rdder mellan affirsredovisningen, vilken
vinder sig till externa intressenter och
internredovisningen, som vinder sig till
interna intressenter.

Rapporten har forfattats av Charlotta Frant-
zich, Anders Norrman, Sofia Hansson och Mar-
cus Aeberg.

Kraftfull halvo
| forandring

Ovanstdende rubrik ar dven titeln pd
en kandidatuppsats, utarbetad av tva
studenter frdn hogskolan i Jonképing,
Josefin Lindgren och Emma Lind-
strom. De bada studenterna utreder
mellanchefernas syn pé internkom-
munikationen inom OKG.

Studenterna tillbringade en tid pd OKG i
hostas for att direkt pa plats kunna gora sina
studier och intervjuer. Deras 23 sidor langa
uppsats #r vilformulerad och innehéllet pre-
senteras pa ett pedagogiskt och tydligt siitt.
Drygt 50 mellanchefer intervjuades.

I uppsatsen ldmnas en rad forslag. Stu-
denternas slutsatser #r att det finns goda
forutsittningar for att cheferna pa OKG péa
olika sitt ska kunna kommunicera med sina
medarbetare.

- Det krivs dock mer utbildning och kla-
rare riktlinjer for hur man ska anvinda dessa
forutsittningar pa bista sitt och fi kommu-
nikationsflodet att fungera én bittre, menar de.

Enligt Josefin Lindgrens och Emma
Lindstréms analys saknar mellancheferna
mest av allt en litthanterlig intern informa-
tionspolicy som kan forstés av alla, oavsett
kunskap, placering och befattning. Resulta-
ten i Ovrigt visar att det rdder delade
meningar om hur kommunikationen funge-
rar. Nér det giller kommunikationen med
medarbetarna inom den egna resursgrup-
pen fungerar det bra — om alla i gruppen
arbetar i nirheten av varandra.

Varje chef har, precis som 6vriga OKGare,
tillgdng till ett antal informationskanaler.
Dessa #r frimst e-post, intranet, telefon, fax,
brev, anslagstavla, spontana méten och pla-
nerade moten. Av dessa anvinds telefon, e-
post och spontana méten mest.

Studenterna menar att det #r viktigt att
den interna kommunikationen fungerar bra,
eftersom den ligger till grund for den externa.
Modern IT kan snabbt géra information till-
giinglig for dem som behéver den. Men om
flédet blir alltfor stort, till exempel via e-post
och intranit, kan cheferna inte sovra bland
informationen och da har man tappat nyttan
med tekniken. Josefin Lindgren och Emma
Lindstrom har sjilva tagit del av olika chefers
inkorg pa mailen och navigerat runt p4 intra-
niitet och séger sig tydligt se detta problem:

- En strategi for elektronisk kommunika-
tion skulle vara ett steg i ritt riktning for ett
mer tillfredsstillande kommunikationsfléde
pa OKG.

B



Jan Wallenius,
forskar om trans-
mutation pa KTH.

Transmutation, vad ar det for ndgot? Detta frdgade mdnga mig
da jag beréttade att jag skulle skriva en artikel at Kérnpunkten
om amnet. Ordet betyder som sékert de flesta vet omvandling,
men vad har detta att géra med karnkraft?!

Transmutation —
Vetenskap i kdrnkraftens tjanst

Text: Hannah Brorsson

Debatterna har varit minga om kirnkraf-
tens vara eller icke vara, hur det 4n blir i
framtiden s4 har vi ett radioaktivt avfall som
miste tas om hand. Huvudalternativet dr att
det ska forvaras i berggrunden négonstans i
Sverige, kanske i Oskarshamns kommun!?
Men sedan d4, ska kommande generationer
fa dras med detta i ungefir 100 000 &r? Det
dar i runda svingar 4000 generationer! Det
allra bista vore om man kunde gora avfallet
ofarligt p4 mycket kortare tid. Med tekni-
kens framfart #r kanske inte detta en oméj-
lighet!

Transmutation av radioaktivt avfall

Transmutation betyder alltsd att man
omvandlar langlivade #dmnen till dmnen
som #r mindre lédnglivade. Vid en kirnklyv-
ning klyvs uran 235, som utgér 3-5 procent
av uranet i kirnbrinsle. Varje ar byts unge-
fir en femtedel av brinslet ut, alltsi kan
man séga att livslingden for ett brinsleele-
ment #r fem ar. D4 har nistan allt uran 235
klyfts och bildat andra #mnen. De flesta av
dessa dmnen ir stabila men négra ir farliga
upp till 100 000 ar. Efter mindre 4n fem ar
bestar huvuddelen av brinslet av uran.

Ungefir en procent bestar av plutonium och
mindre d4n en tiondels procent bestir av
americium. Dessa tvé sistnimnda dmnen #r
mycket radioaktiva och langlivade, dérfor
vore det bra att transmutera plutonium och
americium.

For att kunna transmutera dmnena méste
dessa forst upparbetas. Vid en upparbetning
separeras dmnen ifrén varandra, detta gors
for att kunna ta vara pa de imnen som man
onskar. Efter detta vill man anvinda pluto-
nium och americium ater igen som vanligt
kérnbrinsle. Plutonium gors till Mox-brins-
le och kan sedan anvindas i vanliga reakto-
rer igen. Forbrianningen av americium kan se
lite olika ut men méste ske i en accelerator-
driven reaktor.

Efter en tid tar man ut brinslet igen och
gdr en ny upparbetning, varje gang for-
brinns 20-25 procent av transuranet. Proce-
duren upprepas i genomsnitt fyra ganger
och skulle medf6ra att det radioaktiva avfal-
let skulle vara farligt i cirka 1000 ar istillet
for 100 000 ar.

Forskningens framfart

Forskning inom omrédet i Sverige borjade
pé tidigt 90-tal och sker vid Kungliga tek-
niska hégskolan, Uppsala universitet och

Chalmers tekniska hogskola. De tva forst-
nimnda forskar pd designen av reaktorer for
transmutation av kirnavfall medan den sist-
nidmnda dr inriktad pé forskning kring sepa-
rationen av dmnena. Forskningen sker ofta
gemensamt dels mellan skolorna men ocksé
med utlédndska forskare.

I dagsliget vet forskarna hur man separe-
rar och ateranvinder plutonium for att gora
det kortlivat. Americium #r déremot svért
att separera, dd detta dmne #r likt ménga
andra nuklider. Metoden dr béde dyr och
osiker, s& detta gors inte idag. Vid en inter-
vju med Jan Wallenius, forskare pd KTH,
berittar han att det kan bli verklighet att
transmutera americium om tio ar och om
ytterligare tio 4r tror han att det skulle
kunna finnas transmutationsanliggningar
for dmnet i kommersiell drift.

Jan Wallenius tror inte att det kommer att
finnas upparbetningsanliggningar i Sverige i
framtiden utan att det radioaktiva avfallet
kommer att skickas iviig till andra ldnder f6r
upparbetning. Diremot skulle Barsebick
kunna g utmirkt att anviinda for att trans-
mutera plutonium, och Sverige skulle dess-
utom kunna ha egna transmutationsreakto-
rer, acceleratordrivna reaktorer, for trans-
mutation av americium, siger Wallenius.

/

Acceleratordriven reaktor

N

Fo6r att kunna gora livslingden pé det
radioaktiva avfallet kortare upparbe-
tas det anvdnda kdrnbranslet forst.
Vid upparbetningen separeras pluto-
nium, americium, uran 235och curium
ifrdn varandra. Plutonium och uran
235 anvands sedan i en vanlig latt-
vattenreaktor igen medan americium
och curium anvands i en accelerator-
driven reaktor.

Am + Anviint
Cm briinsle
Pu +
U-235
[ by Anviint Klyvnings-
| briinsle

? produkter W %

KLﬁttquenreuklor Upparbetning Djupférvar /




OKGs Traineeprogram
— en framtidssatsning

OKGs traineegdng. Frén vanster
Cecilia Dahlin, Sofie Andersson,
Caroline Cedergren, Johan
Dasht, Pontus Ivarsson och
Alexander Lindqvist.

Text: Sven NordIof e Foto: Johan Teiffel
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OKGs forsta grupp av traineer borjade den 2 maj 2005. OKG har under flera 3r tidigare haft
traineer fran Sydkrafts traineeprogram. Erfarenheterna fran dessa har varit mycket goda,
men vi har haft svart att attrahera deltagarna till att borja p& OKG efter traineetidens slut.

Vi har ett behov av att fi in medarbetare
med bredare baskunskap om vilka uppgifter
som gors inom OKG. Tillsammans med ett
behov av att klara kompetensforsdrjningen
vid kommande stora pensionsavgingar ir
ett traineeprogram i OKG-regi ett naturligt
steg fOr att bidra till kompetensforsdrjningen.

Stort intresse
Att intresset dr stort fr vart traineeprogram
dr tydligt, vi hade 6ver 300 sokande till de
fem platser vi hade tinkt oss. Av dessa var
det cirka 250 som uppfyllda alla formella
meritkrav. Dirmed blev urvalet bade litt
och svart och i slutfasen dkade vi antalet till
sex. Resultatet #r att tre tjejer och tre killar
har borjat sin traineetjinstgéring pa OKG.
De har alla en tillsvidareanstillning pa
OKG, men den slutliga placeringen kom-
mer att ske baserat pa det kompetensbehov
som OKG har pé olika omraden samman-
vigt med det egna 6nskemaélet

Det program som lagts upp for dem
bestar i utplaceringar i perioder om tre
ménader pd olika delar av OKG, frimst
inom teknikavdelningen men #ven pa
underhéll, miljé och drift. Avsikten ir att de
ska fi en snabb inblick i vad man gér pa
OKG. For att bredda detta ytterligare kom-
mer en period att bli utanfér OKG. Under

dessa perioder kommer dven utbildningar i
kirnteknik att genomftras.

Framtidens kompetens

De sex som ingir i traineeprogrammet har
skiftande utbildningsbakgrund, det gemen-
samma ir att alla kommer i princip direkt

Alexander Lindqvist, har gjort sin forsta
period pa TR. Nu har han 6vergatt till nya
uppgifter:

- I mitten av augusti pabdrjade jag min
andra tremanadersperiod, denna géng ir jag
stationerad pd driften, nirmare bestimt i
skiftlag 1 pa Block 1. Hir skall jag ldra mig

Vi hade over 300 sokande
till de fem platser
vi hade tinkt oss

fran studier in i var verklighet. En annan
gemensam nimnare for gruppen 4r en stor
nyfikenhet pé vad vi gor pd OKG och varfor.

For oss som redan jobbar pa OKG ir det
roligt att se att det finns ett kande intresse
for var bransch. Férhoppningen r att vi alla
tar vara pa mojligheten att vara en del i ska-
pandet av den framtida kompetensen pa
OKG.

Nir detta lidses har traineeginget just
borjat andra perioden av sex. En av dem

hur man driver att kidrnkraftverk och hur
ABH, stationstekniker, operatérer och skift-
chef arbetar.

- Hittills har arbetet varit otroligt intres-
sant och jag har lirt mig mycket, 4ven om
det mirktes i borjan att man inte 4r van vid
att arbeta skift.

- Det kanske allra viktigaste med de olika
traineeperioderna férutom att lira mig hur
allting fungerar, ir att skapa ett sd stort kon-
taktnit som mojligt ute pa foretaget.

B
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KARN*PUNKTEN

PERSOMALTIONING FOR OKG AKTIEBOLAG

aktuellt

Radsater: infarmasicnachat Staan Timal

Nr9 11 maj 1990

Karfp

Gl oxo axtusoiss

Sveriges storsta
karnkraftverk

“dret har borjat bra’, konstaterade
ddavarande drificheféen Sten O Hilding ¢
en ledare 1 tidskrifien OKG-aktuellt 1
Januari 1975. Han sdg dven tillbaka pa
det foregdende dret, som inte var lika
bra. Hdir nedan foljer ndgra utdrag.
(Ldgg marke till att Hilding bendmner
de tvd reaktorerna "Oskar”, vilket horde
4l det allmanna OKG-sprikbruket vid

denna tid.)

Oskar II inledde med planerade
arbeten i turbinen och kom till-
baka p4 niitet den 8 januari. Det
gér snabbt nédr Il:an startar.
Infasning skedde strax fore kI 3
pa natten och redan timmen 12-
13 dagen dirpa stimplades 564
MW brutto, vilket markerade
inledning pa turbinens provdrift.
Om vi hade "fitt lata bli” Oskar
II hade kérningen dérefter blivit
prickfri. Men det krivdes éteri-
gen en sidan dir svar omkopp-
ling, i detta fall for provning av
de stora angventilerna pé turbi-
nen. Maskinen l6ste ut. Denna
ging upptridde mer sekundira
komplikationer, eftersom en
licka uppstod i en ledning i
yttre hydraulsystemet for styr-
stavarna. Lédckan visade sig vara
ett rorbrott i en relativt klen
anslutning for ett sikerhetsven-
til, som trycksdkrar detta sys-
tem. [...]

En kort tillbakablick pa éar
1974 bekriftar ddremot ett rela-
tivt magert resultat.

Oskar I var infasad till nitet
3 067 timmar, d v s 35 procent
av dret. Noteras bor att forling-
ningen av sommaravstillningen,
genom att matarvattenringen
méste bytas ut, uppgick till
3 333 timmar. [ réttvisans namn

bor vi pdminna om att l:an i
borjan av 1974 slog rekord i
uthallighet med 67 dygn oav-
bruten drift. [...]

Stationens hogsta virde pa
bruttoenergi for 1974, 16 158
MWoh, noterades den 30 decem-
ber och samma dag naddes
hogsta stationseffekt for 4ret,
brutto 676 MW.

Oskar I producerade sin hog-
sta dygnsenergi redan den 2
januari, 11 188 MWh brutto
med max effekten 467 MW, vil-
ket sedermera allt som oftast
har uppnatts.

Oskar II nidde sitt hogsta
virde for 1974 pa Luciadagen
med effekten 565 MW och
dygnsenergi 13 520 MWh, allt
brutto forstas. [...]

Den hogsta dygnsproduktio-
nen, 14 467 MWh, f6r O Il:an
intriftade den 23 januari och
totala stationseffekten brutto
uppgick samtidigt som mest till
1 068 MW. Det betyder att vi
under en tid har varit Sveriges
storsta kirnkraftverk. Vi vet att
Ringhals snart kommer att ta
6ver men vi dr glada 6ver det vi
astadkommit. En 35 000-tonare
oljetanker mindre i veckan
behover lossa sin last for att
brinnas upp i ett oljekraftverk.
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Méanga delédgare var det...

I samma nummer av OKG-aktuellt 1975 redovi-
sas_foretagets organisation. Vi ser att den_forin-
drats och blivit betydligt storre (och mer inveck-
lad?)

OKG har for nérvarande 218 anstillda férde-
lade pa foljande kontor: Huvudkontoret 35,
driftavdelningen 172, anliggningskontoret 11.

Deliigare i OKG ér fér niirvarande
foljande foretag:

Sydsvenska Kraft AB 35%

Voxnans Kraftaktiebolag 15%

Stora Kopparbergs Bergslags AB 10%
AB Svarthalsforsen 10%

Uddeholms AB 8%

Kringede AB 7,5%

Gullspéngs Kraftaktiebolag 6,25%
Balforsens Kraftaktiebolag 5%

AB Bergslagens Gemensamma
Kraftférvaltning 3,25%

Det hér &r en bild frén den 15 mars 1968.

Till hoger i bild ser vi Sonja Lindell, en verklig
trotjanarinna pd OKG som d& hon gick i pension
hade varit foretaget trogen under 28 ar.

Den andra kvinnan &r, enligt noteringarna pa
fotot, frk Ekdahl. Hon slutade sin anstéllning
denna dag.

Bada tva var anstillda av ASEA-ATOM da bilden
togs, men Sonja blev OKGare aret darpa. Hon
var sekreterare och hennes forsta 16n har uppgick
till omkring 1800 — 2000 kronor i ménaden, berat-
tar hon.

Bilden togs under den tid d& de som arbetade

pa simpevarpshalvon till stérsta delen huserade
i baracker. Dessa stod placerade s6der om Olan,
pa en stor grusplan ungefar dar P-husl

ligger idag.




- En mycket lyckad fest!

S3 lyder det allmanna omdémet
om jubileumsfesten den 27 augusti,
dd OKG firade sin 40-driga tillvaro
som energiforetag.

Text: Johan Teiffel

e

0-arsfest
med energiknippen

Festen med temat “energiknippen” genomftrdes pa Sim-
pevarpshalvén en hirlig sensommarkvill. Det blev upp-
tridanden, dans, god mat och dryck, diverse energiakti-
viteter samt inte minst en pampig lasershow.

Planeringen for evenemanget startade redan i april,
berittar Lise-Lotte Johansson och Hannah Brorsson,
som tillsammans med Anders Osterberg, Susanna Frei-
der, Eva Olsson, Lotta Sand och Carina Olsson ingitt i
festkommittén.

Kommitténs uppgift var forst och frimst att hitta ett
artistging med ett namn som drog. Dessutom skulle
artistvalet falla s& manga som mojligt i smaken. Till slut
blev det Kikki Danielsson med Roosarna, det bondko-
miska paret Augustina och Jojje, samt ett showging som
vanligtvis arbetar ombord péd Silja Lines finlandsfirjor.
Forutom dessa fanns trubaduren Henrik Loénningberg
frin Figeholm med pé ett horn.

Kvillens 6verraskning var lasershowen. OKGs nya
logotype projicerades i ett firgrikt formspel mot O3ans

vistra fasad. Showen, som inramades av andra ljusmissi-
ga effekter samt ett fyrverkeri, hade sammanstillts av
firma Minsklig Teknik i Stockholm.

Omkring 750 personer kom till festen, vilket var nagot
firre 4n antalet anmilda. Detta var dock en bra siffra
4ind4, eftersom bortfallet brukar vara storre, forklarar
Lise-Lotte. Hon och de andra som ordnat med allting
fick under kvillens lopp ménga spontana kommentarer
om att festen var synnerligen lyckad. Det hemlighetsma-
keri som omgirdat forberedelserna verkade ha skruvat
upp forvintningarna pa ritt sitt.

Informationschef Anders Osterberg vill i samman-
hanget passa pa att tacka alla som medverkade till att 40-
arsfesten blev lyckad; fest-
kommittén, restaurang Sim-
pan, NCC, ISS, artisterna
samt inte minst alla OKGare
med respektive.

Favorit i repris,
men nu ndgot
forandrad.

N



"Kom igen nu!”
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kvéllens dverraskning

Alla hade roligt at
Augustina.

"Ojiiin”
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Se sén stil de har...
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Maten bestod av “energiknippen” med bland
annat oxfilé, farska champinjoner, paprika,
rodlok och spansk peppar — en ratt skapad
just for detta tillfalle.

Kjell Roos med bandet Roosarna och Kikki Danielsson
forhéjde stamningen ytterligare.
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En pampig lasershow
projicerades mot O3ans fasad.

Visst gar det att dansa
linedance dven om bandet
spelar en bugglat.

-

Wai)adure.ﬁ Henrik Lénningbe
" Har®ruce/Springsteen som
favorit, men framférde dven

Efter matchen. % I afton dans.
Gissa vem f
som vann.
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Har galler det att
vara stadig pd
handen!



Personalnytt

Tidsbegransad
anstallning

Tobias Hornfeldt R6hr, under-
hallstekniker USE, 27 augusti — 31
december.

Tobias Ekstrém, processkemist
MK, 1 september — 31 december.

Ny tjanst/befattning/
organisationstillh6righet

Lars Léfgren, underhallsingenj6r
USM, 1 januari.

Annelie Bjorkén, ink6pare VI,

1 juni.

Stefan Isaksson, ekonomikon-
troller ER, 1 juni.

Lars-Ake Ternstahl, inkdpare
VI, 1 juni.

Tommy Appelqvist, tf resurschef
US & USS, 1 augusti.

Thomas Adolfsson, driftingenj6r
D, 1 september.

Fredrik Bjorklund, driftingenjor
DA, 1 september.

Tommy Eriksson, driftingenjor
DC, 1 september.

Anita Hiakansson, resursplane-
rare DC, 1 september.

Marie Jonasson, resursplanerare
DB, 1 september.

Thomas Karlsson, driftingenjér
DA, 1 september.

Thomas Magnusson, underhélls-
tekniker UMH, 1 september.
Ann Rothsten, resursplanerare
DA, 1 september.

Maria Rundqyist, driftingenj6r
DA, 1 september.
Ann-Charlotte Thoérnvall,
driftingenjér DC, 1 september.

Tillbaka fran
foraldraledighet

Sandra Karlsson EA, 1 augusti
Annika Eliasson TH, 6 augusti
Ingela Ohlsson ER, 29 augusti.
Marie Lindberg TD,

4 september.

Presentation av nyanstallda

Mitt namn &r
Martin Kull-
man, jag dr
t6dd och upp-
vuxen 1 Bords
men Oskars-
hamnare p4 heltid sen som-
maren 2002.

Jag har list till Elektronikin-
genjor vid Hogskolan i Borés.

Min flickvdn (numera fru)
fick jobb pa OKG och ord-
nade sd att jag kunde gora
min praktik pd davarande D3I
(nuvarande UEI).

Jag har sedan 2003 jobbat
som konsult fast tillbringat all
tid pa OKG.

Jag skall nu borja som
Underhallsingenjér pa UEI
med huvudsakliga arbetsupp-
gifter p4 O3, ddr jag har varit
inhyrd tidigare.

Jag ser fram emot att ldra
mig mer ingdende om syste-
men och att fi driva utveck-
lingen av instrumentunder-
hallet framat.

Det mesta av min fritid har
under det senast dret gatt &t
till skotsel av vart hus som
inkoptes i april forra aret.

Jag forsoker dessutom dgna
mig at bergsklittring nér jag
har méjlighet.

I oktober skall vi fa tillskott
i familjen och den nya med-
lemmen kommer nog att ta

en hel del tid.

Mitt namn &r
Jonas Harrys-
son och jag idr
nyanstilld som
projektledare y 3
pa TP sedan d A&
mitten av augusti.

Jag dr uppvuxen och bosatt
i Oskarshamn. Jag bor hir
med min fru och mina tva
dottrar.

Jag ér utbildad byggnads-
ingenjor och har mitt forflut-
na inom byggbranschen
sedan tio 4r tillbaka, dir jag
arbetade som produktions-
chef.

Min fritid &dgnar jag &t
familjen samt att renovera pé
vart hus. Ovriga aktiviteter
som jag gdrna utovar &r jakt,
fiske, diverse sporter samt fri-

luftsliv.

Jag ser fram emot att fi
borja pd OKG. Jag ser det
som en spinnande utmaning
att f mojlighet att skapa nya
kontakter samt att lira mig
nya kunskaper inom ett nytt
arbetsomréde.

Mitt namn &r
Karl-Johan
Mannerback |
och jag kommer |
ursprungligen
fran Vaggeryd
som dr en liten ort beliget
strax sdder om Jonkoping fast
mina rétter finner man dock
till stérsta delen i vért bastu-
badande grannland till 6ster.

Efter gymnasiet kallades
jag till Skéne for att ddr for-
svara svenskt territorium mot
onda makter. Direfter sa
vinde jag blicken norrut och
flyttade till Géteborg dir stu-
dier till civilingenj6ér p& Chal-
mers inom elektroteknik vin-
tade. Senare, nir bdde exa-
men och ett ar som sprakstu-
derande i Spanien var avkla-
rade, borjade jag mitt arbets-
liv som elkraftingenjér pa en
konsultfirma i stan dir jag
stannade tills slutet pa juni
denna sommar.

En ovanligt lang semester
senare s har jag nu béde
hunnit flytta till Oskarshamn
samt borjat mitt nya jobb som
utredningsingenjor inom
elkraft pa TE. Jag ser nu fram
emot att fordjupa mig mer
inom elkraft samt mojlighe-
ten att arbeta inom projekt
vilka involverar ett stort spek-
tra av discipliner och ménnis-
kor med hogst olika kompe-
tenser.

Att OKG generellt satsar
stora pengar pad nyanstéll-
ningar och investeringar de
ndrmsta aren var dven det en
bidragande orsak till att jag
tackade ja till jobbet.

Under lediga dagar #gnar
jag gdrna en stund 4t bocker,
musik, fiske och nir tid finns
en resa ut i virlden. Fram tills
forra sdsongen spelade jag
dessutom bandy (varianten
med skridskor och hjilm) pa
relativt hog niva, men huruvi-
da jag ska fortsitta med detta

eller ¢j har jag dnnu inte
bestimt.

Slutligen sa dr det hirligt
att jag nu efter ett och ett
halvt ar som sidrbo kan dela
boende med min flickvin
igen som dven hon funnit ett
jobb pa pendlingsavstand till
Oskarshamn.

Jag heter Lars
Killbom och
dr sedan den
forsta septem-
ber OKGs nya
Inkodpschef. e L

Stora delar av min yrkes-
verksamma tid har jag fostrats
inom ink6psnira verksamhet,
12 ar pa Volvo Personvagnar
och 14 4r pa Ericsson. Allting
dr for mig mer eller mindre
projekt och jag har arbetat,
upplevt och lirt mig en
méngfald av saker si det dr
svért att redogéra for det i
kortform, men helhetssyn,
kostnadsmedvetenhet  och
relationer biade inom foreta-
get och med omgivningen ir
saker som jag virdesitter.

Energibranschen 4r ny for
mig, men jag ser stora likheter
med mina tidigare arbetsgi-
vare. Stora organisationer och
stora projekt har mycket
gemensamt oberoende i vil-
ken bransch men verkar i, det
dr bara slutprodukterna som
skiljer sig at!

P4 Vistkusten i Mélndal
finns min familj som bestér av
hustrun Karin som 4r ekono-
michef, och de tv4 aktiva ton-
aringarna, Niklas, 13 4r och
Susanna, 17 ar.

Jag har ett brinnande
intresse for bilar och da
frimst mirket Borgward som
forsvann fran bilkartan 1961
déa foretaget gick i konkurs.
Ar det nagon som vill hyra ut
ett garage eller en del i en
mekanisk verkstad med plats
for veteranbilar #r jag intres-
serad, for jag tdnker visserli-
gen fdgna manga timmar At
ink6psutveckling, men ibland
dr det skont att koppla av
huvudet och jobba med hin-
derna.




Personalnytt

OKG-Seniorerna

Deltagarna i OKG-
seniorernas arliga
utflykt samlade
framfor Albert Eng-
stroms fodelsehus.

OI{ _G-seniorernas
HOSTRESA

Tisdagen den 30 augusti samlades drygt
30 OKG-seniorer i Figeholm och Oskars-
hamn for den traditionella resan ut i virl-
den. Resan hade temat Albert Engstrom,
och forde oss till flera av de orter som den
kiinde forfattaren férknippas med.

Forsta etappen gick till Lénneberga och
huset dir Albert foddes. Vi mottes dér av
guiden Goran Modig fran Eksjo, som
representerar Albert Engstrom-sillskapet.
Goran foljde oss hela dagen och underhéll
oss pé ett strilande sitt med fakta blan-
dade med mycken humor. Efter Lénne-
berga var det dags for fika p& Spilhammars
camping i Mariannelund.

Nista etappmaél var Hult pa vigen mot
Eksjo. Dir besag vi forst kyrkogérden, dir
Albert Engstrém, hustrun Sigrid, hans for-
dldrar och syskon vilar. Efter detta gick vi
en kort promenad till Albert Engstrém-
girden, dir det bland manga hus finns
Alberts forildrahem, stationshuset i Hult.
Alberts far var stationsinspektor vid jirn-

vigen hir. Inte langt frin Engstrémgarden
intog vi en utmirkt lunch pa Movinta
camping. Till kaffet fick vi en upplisning
av novellen om fattighuset i Hult, vilket vi
ocksé hade beskadat.

Dags for sista etappen som efter ett
uppehall vid Ljusboden forde oss till
Eksjo. Géran Modig ledde oss pa en stads-
vandring i tristaden och berittade livfullt
om i Eksj6 f6rr i tiden, men dven om hur
man i dag fOrsoker bevara den gamla
delen som en stadsdel full av liv. Vi drack
kaffe pd Stadshotellet och fick lyssna till
dnnu en uppldsning av en Engstrém-
novell, "Johannes”. Sen gick bussen hemét
efter en av seniorernas bésta resor, enligt
méngas uppfattning. Appldder till Ulla
Stenfelt och Sonja Lindell som arrange-
rade och ledde resan! Tack ocks4 till OKG
som mojliggjort det hela!

Sven-Olof Froberg

OKG — Seniorernas kalender

2005 - 2006

Lunch forsta tisdagen i manaden

vi samlas utanfér OKG-lokalen kl 12:45
4/10 1/11 6/12 7/2 7/3 4/4 2/5 6/6

Kaffestund tredje tisdagen i manaden.

Vi triffas i OKG-lokalen kl 14:00

18710 15/11 17/1 21/2 21/3 18/4 16/5
18/10 Sven-Olof Fréberg berittar om sliktforsning.
15/11 Reseberiittelser med Swen Frykman.

17/1 Frimirken. Ragnar Ragneteg berittar om sin hobby.

Stavgdngstid

Ar du OKGare att och intresserad
av att g& stavgang sé finns det
mdjligheter till detta genom att
komma till Havslatts motionsgard
tisdagar kl 18.00 och séndagar
kl 10.00.

I Friluftsfrimjandets regi arrangeras dir
stavgang med ledare under hosten 2005.
Stavar finns att ldna om man inte har
egna. For ytterligare information, tag
kontakt med Anders Malml6f, ank 6079.

Pressgrannar

Vara kollegor pa ISS har sin egen perso-
naltidning, Fastighetsfolket. I nr 6 (augus-
ti) finns en bra artikel om deras arbete,
speciellt under revision. Det dr nyttig lds-
ning for oss alla och tidningens elektro-
niska variant www.fastighetsfolket.se
rekommenderas varmt.

Tips pa InfoNet

Academy Online dr E.ONs elektroniska
utbildningsplattform. Den #r 6ppen for
alla anstéllda via Stéd i arbete/HR/
Kompetenstorget/Utbildning/E.ON
Academy Online. Passa pa att leta reda
pa en bok eller artikel eller testa en av de
interaktiva utbildningarna under el.ear-
ning & OnLine Library. Allt detta sjilv-
studiematerial &r tillgéngligt f6r dig utan
kostnad.

OscarNytt

P4 Kirnan finns mer information om
Skidvecka i Tandadalen - Hundfjillet
2006.

Ett stort tack till OKG och alla f d
arbetskamrater som (4ndd) uppvaktade
mig pa min hogtidsdag.

Allan Brundin, UEK

Uppvaktning

undanbedes

Hirmed undanber jag mig vinligt men
bestimt all uppvaktning pad min kom-
mande hogtidsdag.

Berti] Lindau

ST



Nagra av delta-
garna i den forsta
omgangen
Qlturdagar.

OKGs halsogédng
samlade. Perso-
nalman Nicke
Rundquist, kom-
petensutvecklare
Lotta Halt, sjuk-
skoterskorna
Lisbeth Mellborg
och Anne-Lie
Lindh, samt
Halsans platschef
Tommy Soéder.
Saknas pa bilden
gor Hadlsans
foretagslakare
Nils Skage.

QLturutbildningen har
kommit igang....

Text: Birgitta Palmborg e Foto: Johan Teiffel

Under hésten 2005 och véren 2006
kommer samtliga medarbetare, in-
klusive konsulter och partners, att
kallas till en QLturdag. Det é&r
sammanlagt 1200 personer som ska
fa ldra sig hur vi tar hjilp av vart nya,
forbittrade ledningssystem QL i vért
arbete, men ocksa hur vi som minnis-
kor ska bete oss for att vara en siker-
hetsfaktor istillet for en riskfaktor.
QLturdagen bygger till stor del pa
samtal och diskussioner kring siker-

hetskultur, ddr ledningssystemet &r
en viktig del. Dagen innehaller ocksa
en mycket kortfattad presentation av
vart ledningssystem samt en genom-
gang av webbverktygen QL och
QAF (Hantering av avvikelser/for-
bittringar).

QLturutbildningen 4r obligatorisk.
Det #r dérfor viktigt att du prioriterar
QLturdagen nir du far kallelsen for
att undvika alltfér manga “uppsam-
lingstillféllen” i var.

OKGare fick AHA-upplevelse

Text: Nils Skage e Foto: Johan Teiffel

Anne-Lie Lind, Lisbeth Melborg,
Nils Skage frin Hilsan och Nicke
Rundquist samt Lotta Halt fran Per-
sonal pd OKG, har under vecka 37
deltagit i en tredagars utbildning om
AHA-enkiten och dess anvindning.
Huvudomrédena  ”"Nacke/Rygg”,
“Luftvigar”, ”Alkohol” och ”Hjir-
ta/Kirl” belystes av utmirkta foreld-
sare och sé dven "Psykosocial arbets-
milj¢”. Det var deltagare fran andra
FHV-enheter som ocksé skulle starta

upp med denna nya arbetsmodell -
tillsammans med sina uppdragsgi-
vare. Detta gjorde att vi hade manga
givande diskussioner omkring det
pagiende arbetet med "AHA”! Det
kindes sérskilt bra for oss - "OKG-
ginget” eftersom vi valt att ha bade
FHV-folk och personalare fran fore-
taget med p4 utbildningen. Vi hoppas
dirfor - gemensamt - att AHA-sats-
ningen blir framgangsrik, savil for
enskilda anstillda som for OKG.
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